District Marne de Football

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Samedi 02 DECEMBRE 2023

PROCES-VERBAL

Présidence : M René MOLLE

Clubs Présents ou Représentés

502574 AS CHEMINON- 502591 VALLEE DE LA SUIPPE - 502593- WITRY LES REIMS -
502613 MOURMELON LIVRY -502652 COTE DES BLANCS - 502766 FISMES ARDRE
VESLE - 502943 PONTFAVERHER - 502985 SEPT SAULX — 508596 ASPTT CHALONS
- 510058 FERTON - 510412 SC MONTMIRAIL - 511594 ESTERNAY US — 519485
ETOGES VERT - 521648 FAGNIERES ES - 523846 SC COTE DES NOIRS - 524398
DOMMARTIN FC -524485 SOMMEPY — 524506 CONNANTRE ENT — 524617 AS TZISSY
-525489 MAREUIL S/AY - 527497 ST MARTIN LA VEUVE - 629566 FC - 528799
SILLERY FC - 534191ST BRICE COURCELLES - 535166 FC BIGOURIER - 532101 LE
GAULT SOIGNY -539468 REUIL ~ 539860ESPERANCE REMOISE — 540068MAROLLES
- 541199GUEUX - 541337PRUNAY - 541572SERMAIZE - 541865 CORMICY -541866
HEILT LE MAURUT -542397 SYADE DE REUMS - 544164 SOMSOIS MARGERIE -
545322 BETHENIVILLE -546161 EPERNAY RCCC — 546231 EUROPORT FC — 546885
MAIRY AS - 547287 TARDENOISE US - 547311 FC BEZANNES 2000 - 5 47684 FAUX
VESIGNEUL 547762TINQUEUX FC -548111 REIMS STE ANNE —- -549882 CERNAY
BERRU LAVANNES — 5498931 GAYE - 53550325 US AVIZE GRAU- 551980 BETHENY
FC —-552023ST MEMMIE FC 552142 LOISY S/MARNE - 552536 COURTISOLS - ~553180
FC BISSEUIL - 55685 COTEAUX DU SUD - 553750 REIMS MURIGNY FRANCO PORT -
554219ARGONNE FC - 554304 ES PLEUS - 560318 LA CHAUSSEE FC -- 560727 SC
SEZANNAIS 580912 OLYMPIQUE FC — 564265 LUXEMONT - 581832 LA NEUVILLETTE
JAMIN - 580933 VIENNOIS FC -580512 LISSE ST AMAND - 60271 FOYER RURAL
SOUDRON - 614171 CAILLOT FC — 654286 DELPHARM FC - 74 5799 ST MEMMIE OL

INVITES

s Monsieur te Président de la LGEF M. GEMMRICH Albert
e Monsieur Le président du District Meurthe et Moselle, M. LEROY Yann
¢ Monsieur Le Président du District d’'Alsace, M. AUCOURT Michel

= =



*» Monsieur le Président du CDOS de la Marne, M. MAHIHENNI Karim

¢ Madame La Responsable communication du Crédit Agricole Nord Est, Mme
VAILLANT Christelle

¢ Monsieur Jean Claude HAZEAUX, Président d'honneur du DMF

o Monsieur Gérard CASSEGRAIN, Président d'honneur du DMF

Il soumet au vote de I'Assemblée la PV de AGO du 26 novembre 2022.
Le PV est approuvé a l'unanimité.

Il lit ensuite son moral ;

Chers amis sportifs,

Nous voici a nouveau réunis pour notre Assemblée Générale Ordinaire
« grand’'messe » diront certains, « futilité » penseront d’autres, peu
nombreux je I'espére, moment privilégié de dialogue et d’échange en
retiendront le plus grand nombre, du moins j’en prends le pari maintenant,
Et je m’'efforcerai gu'il en soit ainsi.

Je tiens tout d’abord a vous remercier pour votre présence ici aujourd’hui.
Par votre nombre, vous témoignez de V'intérét que vous portez a nos
activités et au développement de notre association. Vous savez que ce
n’est que sur vous qu’elle peut compter.

Permettez-moi tout d’abord de vous rappeler nos fondamentaux
statutaires :

Le District assure la gestion du football sur le Territoire.
Il a plus particutierement pour objet :

D'organiser, de développer et de contrbler I'enseignement et la
pratique du football, sous toutes ses formes, dans le Territoire ;



De délivrer les titres départementaux et procéder aux sélections
départementales ;

De mettre en ceuvre le projet de formation fédéral ;

D’entretenir toutes relations utiles avec la FFF, la Ligue, les autres
districts et ligues régionales, les groupements et les clubs qui sont ou
seront affiliés a la FFF, les pouvoirs publics et le mouvement sportif

De défendre les intéréts moraux et matériels du football dans le
Territoire

Le District doit mettre en ceuvre les moyens permettant d’empécher
toute discrimination ou atteinte a la dignité d’'une personne, en raison
notamment de son sexe, de son orientation sexuelle, de son origine
ethnigue, de sa condition sociale, de son apparence physique, de ses
convictions ou opintons.

Par ailleurs, le respect de la tenue réglementaire et la régle 50 de la
Charte olympique assurent !la neutralité du sport sur les lieux de
pratique.

A ce sujet, nous venons de recevoir un document du président DIALLO
relatif au « Plan d’engagement sociétal de la FFF », En résumé tres succinct,
3 thématiques sont identifiées comme prioritaires

1 - La lutte contre toutes formes de violence et de discrimination

2 - LUimpulsion et le soutien a des actions concourant au
développement de la citoyenneté, de l'intégration, de l'insertion sociale et
professionnelle, de Vinclusion, de la diversité et de la parité

3 ~ la mise en place d’actions permettant le développement d’un
footbail durable pour l'environnement et attentif au bien-etre de ses
pratiquants.

Ce plan sera nécessairement décliné dans les territoires, vous serez
mobilisés et accompagnés pour sa mise en ceuvre.



Je me permettrai de vous rappeler, dans le respect des régles ainsi
énoncées, les 4 axes prioritaires de ce mandat pour le lequel vous m’avez
donné votre confiance ily a 3 ans

1 - Développer le nombre de licenciés
2 — Lutter contre les incivilités
3 — Améliorer I'efficacité et I’efficience du district

4 — Renforcer les liens avec nos structures amont et aval en affirmant notre
position d’instance de proximité.

Le comité de direction a été réuni 5 fois depuis notre derniére AG. Le travail
d’équipe du comité de direction est donc constant, les décisions sont
prises, la place du club et de tous tes licenciés sont au coeur de nos
préoccupations et de nos réflexions.

Je vais vous faire un court bilan de ce qui a été décidé et fait depuis 1 an,
par le prisme Sportif/Technique, Administratif/Fonctionnement et enfin
Financier.

Proximité, modernité, ambition, plaisir et humilité voila les mots qui
définissent notre action depuis 3 ans.

Tout d'abord un chiffre : 15152, celui du nombre de licenciés en cette fin
de saison. Nous retrouvons un niveau d'avant COVID. Par comparaison, au
niveau national ou du Grand Est ce n’est pas encore le cas. Nous pouvons
tous étre fiers de cette réussite commune, d’autant que les perspectives
sur cette saison sont trés encourageantes. Je pense que ce n'est pas le fait
du hasard, mais le fruit du travail quotidien et la dynamique que nous
impulsons, mais surtout grace a l'énorme investissement bénévole dans les

clubs Je pense que nous dépasserons les 16500 licenciés en cette fin de
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saison. |l faut remonter a la saison 2009-2010 pour retrouver ce niveau. Le
nombre de licenciées féminines progresses dans les mémes proportions et
je salue ici e travail de la commission conduite par Bruno DALLA LIBERA,
qui par ailleurs organise la logistique de cette assemblée.

Je fais ici une focale sur l'arbitrage. J'étais inquiet de la baisse constante
des effectifs, nous avons donc pris la décision d’engager un alternant
faisant de cette mission un objectif prioritaire. Nous avons été
récompensés puisque nous retrouvons notre volume d'arbitres
désignables de 2019. Julien SAUCIER, président de la CDA, vous donnera
plus de précisions durant cette matinée.

En ce qui concerne le point sur les incivilités, j'ai conscience qu’il nous reste
encore du chemin a parcourir. Mais reconnaissons gue nous sommes
malheureusement le miroir de ce qui se passe dans la société plus
généralement. C’'est pour nous une précccupation permanente. Tous les
mardis matin une cellule se réunit au district pour évaluer les matchs a
risque et ainsi désigner les délégués et membres de I'éthique a mobiliser
sur les matchs du weekend a venir. Je souhaite ici remercier les
participants, bénévoles, a cette réunion qui sont assidus par leur présence,
Mino PERQUIN pour |'éthique, Eric MODE pour la discipline, Nicolas RUEFF
pour le corps des délégués et maintenant un représentant des arbitres.
Vous comprendrez que par cette insistance nous mettons en priorité la
lutte contre toutes les dérives dans notre football et pour 'appuyer encore
je dis un grand merci a la commission de discipline qui se réunit tous les
jeudis, malheureusement parce qu’il y a beaucoup trop d’affaires, et qui
prend des décisions exempiaires. Je sais a quel point nous devons les
soutenir tant leurs décisions font I'objet de tous les commentaires, en
particulier sur les réseaux dit « sociaux ». J'ai bon espoir de la réactivation
de I'Espace Réparation piloté par le CDOS qui est un outil prépondérant
pour lutter notamment contre les récidives.



Autre point de développement de nos actions dans le domaine de
I’équilibre financier par le partenariat, qui nous permet une augmentation
qualitative et quantitative de notre offre de service vers les licenciés. Notre
objectif est d’augmenter notre auto-financement et ainsi d’éviter autant
que faire se peut d’aller vers vous pour préserver notre fonctionnement.
Un grand merci a Eric MODE qui se charge de cette mission, et un grand
merci au Crédit Agricole Nord Est, notre partenaire majeur.

Sur fe plan événementiel je souhaitais que le district s’inscrive sur un
maximum de représentations, gage de notre valorisation d’'image et
d’ancrage dans I'animation du département. De nombreuses actions ont
éteé menées, souvent avec le concours appuyé et bienvenu de 'AEFS1, je
souhaite mettre I'accent sur 2 grands moments :

1 - U'opération « Tous a Delaune ». Je veux, a ce stade féliciter et remercier
chaleureusement Kevin SURAY et son équipe pour l'‘organisation
exceptionnelle de cet événement pour la 2éme année consécutive. Quelle
réussite et quel bonheur de voir tous ces jeunes et adultes fouler la pelouse
des pros. Un grand merci au Stade de Reims et a la Ville de Reims qui nous
aident a monter cette manifestation formidable. Nous avons la perspective
et I'ambition de faire une manifestation encore plus large en mai 2024 sur
un nombre de jours conséquents, pour satisfaire et faire réver encore plus
de participants. Le projet est en cours, nous pourrons vous en dire un peu
plus en début d’année 2024.

2 - La Foire de Chalons. Pour la 3™ année consécutive nous avons pu
bénéficier d’'un emplacementsurla 77éme Foire de Chalons en
Champagne, 2*™ plus grande foire agricole de France avec 250000
visiteurs et pres de 800 exposants. le tiens ici a exprimer toute ma

reconnaissance a Jean-Jacques LOUIS qui a fait I'interface entre nous et
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Bruno FORGET délégué général de la Foire. Nous avons pu bénéficier d’un
espace d’animation remarquable, en coordination et complémentarité
avec le CDOS. C'est une vitrine exceptionnelle pour notre football.

Nous sommes déja en réflexion pour la 78%™¢ édition qui se tiendra en
septembre 2024, avec encore plus d’'impact pour notre district. J'espere
pouvoir compter sur la présence de Philippe DIALLO, notre président. La
tenue de cet évenement ne pourrait étre réussie sans la participation de
nos bénévoles, je tiens 3 mettre en lumiére I'engagement de Jérome
PERRIN qui prend des congés pour étre présent sur toute la période et ainsi
garantir des animations tous les jours sur notre espace.

Cette assemblée qui réunit de nombreux bénévoles de 1a Marne est pour
moi aussi 'occasion de les remercier, de leur dire le réle essentiel et vital
qu’ils assument. Sans eux nous ne serions rien, il n'y aurait aucune
dynamique, aucune perspective de développement. C’'est pourquoi je suis
satisfait d’avoir a mes cotés Philippe LABBE animateur de la commission
déepartementale du bénévolat, qui consacre un temps important a
identifier, contacter, puis distinguer les récipiendaires. Un moment leur
sera consacré a |'issue de nos travaux, je compte sur vous tous pour nous
transmettre les candidats a ces futures reconnaissances.

En ce qui concerne les aspects administratifs, notre structure fonctionne
aujourd’hui avec 5 salariés et 2 alternants. Je suis ravi du travail effectué,
de l'investissement de chacun dans son domaine. Tout cela forme une
équipe cohérente, solidaire et efficace. Je crois pouvoir dire que I'objectif
de service aux clubs guide feurs missions. IIs ne manquent pas d’idées,
toujours plus innovantes, ils sont la pierre angulaire de notre
fonctionnement et de notre développement. Je souhaitais qu’ils soient au
maximum sur le terrain, je pense qu’ils le démontrent. ils sont sollicités sur



de nombreuses actions, par principe ils répondent a toutes, dans le
désordre je citerai

Le foot en folie 2 Reims ¢t Chéalons

Le foot en marchant (Couvrot, Dizy..)

Octobre Rose a Mourmelon et cette année a St Memmie qui a réuni
235 jeunes filles

Toutes Foot, opération nationale qui a vu le District Marne lauréat
national et le club de Montmirail classé a la 3°™ place de la LGEF

Tournoi de la LICRA

Foire de Chalons

Tous a Delaune

Sport a I’hdpital pour les enfants malades : premiers de cordée

Foot de cceur avec le Stade de Reims, mais surtout le Crédit Agricole
Nord Est

Noél au féminin : pour info cette année ce sera a I'INSIDE Reims,
nous avions 120 joueuses I’an passé

Challenge U11, Daniel MONCLIN

Défi Haloween

Le match des bénévoles (SDR / Strasbourg)

Sur tous ces événements nous recevons un accompagnement trés
significatif du Crédit Agricole Nord Est ici représenté par Christelle. Je
tui demande en votre nom de passer ce message de grand merci a sa
direction.

Enfin sur le plan financier nous développons nos ressources sans demander
d’effort supplémentaire aux clubs, malgré une situation inflationniste
persistante et conséquente. Les présidents de Districts de la LGEF, 3
Yunanimité, ont décidé de ne pas augmenter le tarif licence au niveau du
district, compte tenu de I'effort déja demandé aux clubs avec la révision de
la grille tarifaire de la LGEF.



Je ne pourrai terminer ce rapport sans vous parler de 2 éléments
structurants de notre association

1-

Le projet immobilier. Tel que présenté en Assemblée Générale
Extraordinaire le 14 mai 2022 nous poursuivons notre conduite de
projet qui doit se conclure par la vente des locaux kd’Epernay et
P’achat d’un nouvel immeuble dans le secteur de Reims. Le Comité
Exécutif de le Fédération Frangaise de Football nous a donné son
approbation pour ce transfert de si¢ge. Cependant nous sommes
confrontés a une exigence de I’acheteur potentiel qui pourrait nous
obliger a en rechercher un autre. L’opération est actueliement
bloquée.

La structuration de la LLGEF. Depuis 2016 notre ligue a une
compétence territoriale qui s’étend sur ’ensemble de la région
administrative, soit les ex, Alsace, Lorraine et Champagne
Ardenne. Le district d’Alsace a émis le souhait, largement
majoritaire lors d’un vote en AG, de créer sa propre ligue. Apreés
Paccord préalable du ministére des Sports, de la FFF, de la LGEF,
des €lus Alsaciens et du District d’Alsace pour conduire un
processus de sortie éventuelle, le projet est en cours de réflexion.
Des groupes de travail vont préciser les modalités et conditions de
cette éventuelle scission pour soumettre le dossier a un vote en AG
LGEF en mars 2024, puis un vote définitif en AG FFF en juin
2024, Nous saurons donc en juin quel sera I’avenir de cette volonté
alsacienne.

En conclusion



Je suis donc extrémement satisfait de ces 3 années de mandat, exécutées
dans des conditions exceptionnelles, mais avec des convictions, des
engagements, une équipe de comité directeur au travail et positive. Un
seul objectif nous guide, celui de nous mettre au service du football et des
clubs. Je dois bien sir remercier tous les bénévoles qui donnent sans
compter, ceuvrent dans I'ombre et portent la vraie réussite de notre
passion. Un grand merci a eux

L’année 2024 sera une année Olympique. Le football doit affirmer sa piace
primordiale dans le sport, pour cela nous aurons beaucoup d’actions a
conduire en vue des JEUX OLYMPIQUES ET PARALYMPIQUES 2024

Merci a tous pour votre attention, merci a tous nos bénévoles, vive le
football dans la Marne, terre de football et d’effervescences.

Il le soumet au vote de 'AGO, qui Fapprouve a 'unanimite.

Il invite le Président de commission du District Marne de Football a faire le bilan de leur
action au cours de la saison 2022 / 2023.

Il excuse Jean-Marc OUDIN, Trésorier du District absent ce jour, et invite ensuite Bruno
BESTEL, Directeur, a présenter les comptes de résultats et du bilan arrétés au 30 juin 2023.
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10 EPERNAY

BILAN ACTIF )
\

Exercice N Exercice N-N / e B,
N 30/06/2023 12 30/06/2022 12 cart N/IN-1
ACTIFE R Amortissements N
rut . t e 2 3 <
ProsStions ¢ Net Euros ‘
Irmmobhilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Donations temporaires d'usufruit
Concessions. brevets, licences, marques...
lmmwbilizations incorporetles en cours
Avances et acomptes
{immohilisations corporelles
Termains
Consteuctions 582 2824 343 gga 233 241 242 £n8 -i4 728 -5.92
Installations technigues Matdriel et outitlage 122 937 112 093 15 944 24 154 -8 310} -34.40
Immobilisations corporetles en cowrs
Avances el acomples
Bivas regus par legsidomns destings & étre cdédés
Immabilisations financiéres. .
Participations et Créances rattachées 15 i5 15
Autres titres imimobilisés
Preéts
Autres
Total 711 Tie 451 977 743 799 272 833 -Z3 036 -8.43
Stocks et en cours 9 010 ER )] 787z 1132
Créances :
Creances chients, usagers ot compltes rattachds 202415 737 135032 137 240 R 4.4
Creancies regues par legs ou donations
Autres 22 904 EERE 20 %97 19011 23.250
Valeurs mubidicies de placeniaa £3 2432 A% 292 134 227 -85 o4 | —5R .84
fnstruments de tresorerte
Disponibihitds L9 574 21z 574 187 zdi 3 732 i£.:0
Clurges constatees d avance: 2 4 572 & 8% 4 951 )
Total [i £35 833 72T 3% 473 £0% 730 -5 32| -0.28
i Fraes ddimis=on des emprunts (1D
]
i
: Primes de reoboarservent dos cniprants (1%
5 | Ecanrs ate conversion actif td )
¥
[
TOTAL GENERAL (1+H+1H+IV+V+VI 1217 832 452 254 247 278 21 825 k 258 342| -3.23
I Done smgeres dun g
DB phy dus
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DISTRICT MARNE DE FOUTHALL
JI2NEPERNAY

Poags ¥

( BILAN PASSIF

)

{ . Exercice N | Exercice N-1 Ecart N/N.1
R _PASSIF 30/06/2023 12; 30/06/2022 EI Euros Te
Funds propres
Fands propres sans droit de reprise |
Fonds propres statutaires
1
Fands propres complémentaires 243 974 243 97141
! Fonds propres avee droil de reprise ; !
| Fonds statataires |
i Fonds propres complémentaires i
] tearts de rédvajuation
) Rewenves:
‘é Réserves statutaires ou contractuelles
8 Ré~erves pour projet de l'enuid
£ Awes 472 008 431 773 40 235 9.32
: 8 Repornt & nowseau 9 600 9 600
i &
: = Résultat de 1'exercice (Excédents ou Déficits) -54 913 40 2353 =95 208 -236.63
Niluation nette (sous totah) 1|- 670 609 725 582 -%4 973| -7.58
| Lainds propres consomptibles i i
1
! Suhaentions dinvestissement : ]
| Fios sions réglemeitdes !
‘ Total 1 670 609 725 582 -34 973| -7.58
e I ] 9 E
= Eonds repartés Teds aux begs ou donations
L Eunste dédics
= |
=] i
5 |
2 Total 11 |
- | }
% ! Privy iions pour nisgues | |
2 | Pvaions pour charges 37 582 32 513 5 048| 15.53
K7} |
= '
| 2 | I
[ = Total IfI 37 582 32 513 5 (48| 15.53
- R = | I s I
Empiunts obhizadteres et assumilds thnes associatify) |
Emprunts et deties aaprés des Stablissemients de crddn (2) 19 102 15081 -4 379 -33.02
| Emprunts et detles finanvigres diserses 5 '
| o
Dettes Fournissears of Compies ratiwhes 37 319 35 5091 1 810 5.10
- Dettes des legs ou donations |
E Deites fiscades ot suctiles 62 945 37 382 23 5531 53.03
: Dettes sur immohilisaiwns et comptas rattaches ! |
= Autres deties 3955 4 ’23: -964 | -19.58
a | z
Instrumients de ticwreee E |
Produits constds d avance 27 733 23 833 2143 9.38
|
Total 1V 140 107 118 530 21 577 18.20
Ecart~ de comersion pasaif vy
|
"\\_ TOTAL GENERAL (T+1T+HT+1V+V) 848 278 875 a25 K -28 348 -3.2}
e LS TR
.-. 112 323 32 333
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CO'MPTE DE RESULTAT

Exercice N

Exercice N-ﬁ

Ecart N /N-1

30/06/2023  12]30/06/2022 |2 FEuros e
oduits d'exploitation |
Zotisations 22 430 22 2840 -410f 1,50
Jentes de biens et services
Ventes de bens
Vemtes de dons en nature
Ventes de prestations de service 238 1%¢ 255 022 2173 .24
Parrainages 20 G0 22 230 -2 230 -8.21
raduits de ters finangeurs
Concours pubhes et subvenuons d eaploltation 51 239 72 574 -1i 587] -15.22
Versements des fondatzurs ou consammations de Lo dotation consomptible
Ressources hées & la génerositd du publi
Don- manuels
Mevdnats 9 100 10 €00 -1 500§ -14.15
Legs. donauons et ussurances-vie
Contnbutions financidres 9% 140 72 135 il 935} 15.10
Represes sur amortissements, dépréciations. precisions ot wnansferts de charges S £19 -5 £19[-100.00
Utitisitions des fonds dediés
Autres produits 435 571 2331 -35.07
sal I 453 190 459 7132 ~6& 523 -1.35
harges d'esploitation (2,
Achats de marchandizes
Variation de stock
Autres achuts eleharges eukdemes 172 922 17 451 -2 883 2.3
Nides Nnungieres 249 24)
Impots. ves ot versemenis assimtles ERCi n o33 L 782y 25.97
Salaires el waitements 233 335 194 243 26 2331 40.34
Charges suciales E2Re0 12 13 3371 38.03
Dotations aux amortissements ot auy depreciations 221032 1371 —-0.5%
Dotations aus provisions g 747 3 747
Reports en fonds dédids
Aulres charges 2 i =2 SERsSRlEEOENES

mal 11 314 T2 425 233 38 2321 20.32
- Résultat d'exploitation (I-1T) ~51 983 41 524 —-3% 483 -217.53
B N

r o oglrap s Eu s/
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D3I RICT MARNE DE FOOUBALL P
SN EPERNAY
(_ COMPTE DE RESULTAT )
/ Excrcice N | Exercice N-1) Feart N/N-1
Hew s LT M06/2023  12]30/06/2022 12 Furos %
[ Produits financiers
| e participation
I Dautres valeurs mobiheres et erdances de L actil immobilise 1 537 658 879] 133.56
Audtres imtdiéts et produits assanilés 1 202 L 625 277 11.05
| Reprises sur provisions, dépréciations et ransferts de charge
: ielierences positives de change
i Produits nets sur cesswns de valeurs mobihiéres de placement
Total 1 3 439 2283 1 156 50.62
Clvarges financicres
Dotanions sut amortissements. aut déprecialions ¢l auy provisions
Intéréts et charges assimilées 118 183 45| -27.49
Ml térences négatses de change
! Charges neties sur cossions de saleurs mobihieres de placemem
1
[ Totab s 118 163 45| -27.49
2 Rusoltt fnancier (HT-IV) 3321 2120 1201} 56.63
b Rewudtal courant avant impdts (1-1T+115-1V) -48 268 4% 14 -94 282 [-204.90
Pranluits eseeplionnels
Nor e eaiiens de gestion 5100 & 00C -900 | -15.00
Sui vpdrations en capital
Rejuises stir provisions. dépréciations el tran-fens de charges
Total V 5 100 6 000 =900 | -15.00
Charges exceptionneiles
Sur operati de gestion 7103 5 &79 526 6.38
Sur opérations en capital
Daotatioms auy anuslissemientts, aey doprécialios et aus provisions 3 730 510G a0 -7.84
Totai V1 il 805 11 779 26 0.22
4. Résultat exceptionnel (V-YD) -6 705 -5 7719 -926 | -16.02
' Participation des salariés aun résultats 1V
[ [mpdts sur les béndfices i VI
I
Fotal des produits tl+HI+V ) 571 729 477 997 -6 257 -1.31
Total des charges (H+HV+VI+ VI VIID 526 702 437 762 88 9411{ 20.32
5. EXCEDENT OU DEFICIT -54 973 40 235 ~95 208 -236.63
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Il propose ensuite a 'Assemblée d'affecter le résultat 202 / 2023 dans les réserves. Elle
I'approuve a 'unanimité.

Bruno BESTEL présente ensuite le budget prévisionnel 2023 / 2024.

DEPENSES RECETTES
ACHATS STOCKES VENTES
DOCUMENTS FFF 1000,00 € |  {VENTE DE DOCUMENTS 600,00 €
IBILLETS STADE BILLETS F.F.F. STADE
flosieTs PROMOTIONNELS 500,00 €]  [lOBJETS PROMOTIONNELS
llequipemENT sporTIF 3000,00 € PRODUIT DE LICENCES - CHANGEMENTS CLUBS 119 630,00 €
ILICENCES DISTRICT 500,00 €
VARIATION DE STOCK G
TOTAL 5 000,00 € TOTAL 120 290,00 €
ACHATS NON STOCKES ENGAGEMENTS CHAMPIONNATS
CARBURANT 2000,00 € FACTURATION CLUBS - SERVICES CIVIQUES
EOF - GDF 9500,00 € FACTURATION FRAIS INFORMATIQUE ET VIDEO 11 500,00 €
feau 1.000,00 € ENGAGEMENTS EQUIPES DISTRICT 35000,00 €
[[FournITURES IMPRESSIONS 100,00 € COTISATIONS DISTRICT 23 000,00 €
|lFouRNITURE DE BUREAU 1 800,00 €
[IFOURNITURES CONSOMMABLES ET ENTRETIEN 500,00 €
llPnarmaciE 300,00 €
YRECOMPENSES (caupes-médailles) 2000,00 €
( TOTAL 17 200,00 € TOTAL 69 500,00 €
CHARGES EXTERNES RECETTES AMENDES
L OCATION VEHICULE DISTRICT 684000 €|  {IAMENDES + SANCTIONS DISCIPLINAIRES 55 800,00 €
lLOCATION TERRAINS et SALLES £ 000,00 € FRAIS DOSSIER ADMINISTRATIFS 14 000,00 €
[lLocaTions mosiLiEREs 2000,00€ | [ForralTs 7200,00 €
[ENTRETIEN AMENAGEMENT REPARATIONS 3500,00€ |  [INON-REPRESENTATION ASSEMBLEES 2250,00 €
IMAINTENENACE INFORMATIQUE 1500,00 € INFRACTION STATUT D'ARBITRAGE 3700,00 €
[ASSURANCE VEHICULE + FRAIS 1800,00 € ABSENCE RESULTAT INTERNET 450,00 €
ASSURANCE LOCAUX 1000,00 € TOTAL 83 400,00 €
STAGES PERSONNEL 500,00 €
HONORAIRES CAC et COMPTABLE 15 324,00 €
[[PERSONNEL EXTERIEUR DETACHE - entretien 5 576,00 €
[PusLiciTe - RELATIONS PuBLIQUES 1000,00 € SUBVENTIONS EXPLOITATIONS
[[oEPLT COMITE DIRECTEUR + PERMANENTS S000,00€ |  [[CONTRAT OBJECTIFS F.F.F, {hors sections sp.) 46 190,00 €
[[loepLT commissions 12000,00 € |  [ICONTRAT OBJECTIFS £.F.F. {sections sportives) 7 200,00 €
[[bELEGUES + DEPLT INCIVILITES 2500,00€ |  [[PARTICIPATION F.F.F. - PREFORMATION 10000,00 €
DEPLT CDFA 800,00€ |  |[PARTICIPATION F.FF. - CDFA 20000,00 €
DELT JEUNES ARBITRES [AIDE CLUBS] - CONTROLES 18 000,00 € BONS FORMATION F F.F.
MISSIONS RECEPTIONS 6 000,00 € SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL 31800,00 €
[larrrRaNCHISSEMENTS 4.000,00 € SUBVENTION C.U.L C.EC.
TELEPHONE + internet 6 000,00 € SUBVENTION ANS Actions 14 500,00 €
SERVICES BANCAIRES 400,00 € SUBVENTION ANS. Emploi 16 000,00 €
SUBVENTION SERVICE CIVIQUE
SUBVENTION CONTRAT PROFESIONNALISATION G
TOTAL 99 740,00 € TOTAL 145 690,00 €
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DEPENSES

RECETTES

fiMPOTS €T TAXES e 6 500,00 € J RECETTES MANIFESTATION
PARTENARIAT MANIFESTATION DISTRICT 35 000,00 €
[REMUNERATION PERSONNEL 210 255,00 € TOTAL 35 000,00 €
{ORGANISMES SOCIAUX 76 695,00 €
{AUTRES CHARGES SOCIALES 700,00 €
DOTATION PROVISION RETRAITES 1 800,00 €
DOTATION PROVISION CREANCES DOUTEUSES 6 000,00 €
DOTATION AMORTISSEMENT PROVISION 19 500,00 €
CHARGES DE FONCTIONNEMENT AUTRES PRODUITS
VIANIEESTATIONS DISTRICT 3 500,00 € INSCRIPTIONS FORMATIONS 5 000,00 €
COTISATIONS - DONS 1 000,00 €
CREANCES IRRECOUVRABLES 3 000,00 €
TOTAL 7 500,00 €
TOTAL $ 000,00 €
CHARGES FINANCIERES
INTERETS EMPRUNT - €
FRAIS TENUE DE COMPTE 500,00 € PRODIHITS FINANCIERS
TOTAL 500,00 € INTERETS COMPTES BANCAIRES 1000,00 €
BREVENUS VALEURS MOBILIERES 4.000,00 €
i TOTAL 5 000,00 €
JCHARGES EXCEPTIONNELLES )i 12432,00 € |
PRODUITS EXECPTIONNELS
TRANSFERT DE CHARGES
SUBV. INVESTISSEMENT VIREE AU RESULTAT
[BENEFICE ji - €]
{TOTAL GENERAL | 463880,00€] |oericiT 1
TOTAL GENERAL 463 880,00€




Il soumet au vote de 'assemblée les comptes 2022 / 2023 lIs sont approuvés a lmmense
majorité des voix

Il invite ensuite le Commissaire aux Comptes du DMF, Monsieur Pascal GUIOT a présenter
son rapport

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

- Exercice 2022/2023 clos le 30 Juin 2023 -

A |'Assemblée Générale de I'Association "DISTRICT MARNE FOOTBALL",

Opinion

En exécution de la Mission qui nous a été confiée par votre Assembiée Générale,
nous avons effectué I'Audit des Comptes Annuels de 'Association "DISTRICT
MARNE FOOTBALL?", relatifs & I’exercice clos le 30 Juin 2023, tels qu’ils sont
joints au présent Rapport.

Nous certifions que les Comptes Annuels sont, au regard des régles et principes
comptables frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des
opérations de I’exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine
de I'Association "DISTRICT MARNE FOOTBALL".

Fondement de 1'opinion
Référentiel d’Audit

Nous avons effectué notre Audit selon les normes d’exercice professionnel applicables
en France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.

IL soumet au vote de I'Assemblée le rapport du Commissaire aux comptes laquelle
I'approuve a l'unanimité



Le Président passe ensuite aux questions diverses :

L'opération mini-buts qui pour objectif de fournir des mini-buts & chaque club éligible,
améliorer les conditions d’entrainements des U7/U9 et d’'améliorer la qualité des
plateaux.

L'opération tablettes — Participation des clubs a hauteur de 50 € par tablette, le reste
étant pris en charge par le DMF et le Crédit Agricole Nord Est

La labellisation — 3 types de labels s'inscrivent dans le cadre de la politique fédérale
d'accompagnement des clubs par la FFF qui vise a récompenser les clubs les plus
méritants en matiére de structuration et de développement : LABEL JEUNES - LABEL
ECOLE DE FOOT FEMININE — LABEL FUTSAL

Réforme des compétitions jeunes

Le président passe ensuite a la remise des distinctions récompensant les bénévoles
dévoués. Phillippe LABBE et Jean-Pierre GERTSCH procéde a cette remise.

Liste de Médailles pour AG du District Marne du 2 décembre 2023

Medaille ARGENT
EOULOUH Achour REIMS ESPERANCE
RADOUANE Abdelaziz RS ESP

Al AZAAR Najib RS ESP

EL QARDAQOUI Zakaria RS £5P

ZEROQUAL Fouad RSESP

AMEDRO Eric Cote des Noirs

BARROIS Nicolas US. Sermaize
CHANTEREAUX Damien Sermaize
CLERGE Jean-Claude Vallée de la Suippe
HUBERT Pascal Cormontreuil

HUSSON Nicolas Arbitre

NOIZET Yann ST Martin La Veuve

#



SLAH Ahmed Chalons FCO

HARLE Jonathan Cheminon

ROBERT Frangois CERNAY

ROTON Pascal U.S Fismes

MARTIN Hervé Fismes FC
CARBONNEAUX FLORIAN US. Tardenoise
JALLU Laurent US. Tardenoise

Médaille VERMEIL

Martineau Patrick

Médaiile OR

Mme MARTIN Annick Stade de Reims
M. SAUCIER Julien CDA Marne

Les personnalités sont ensuite invitées a intervenir.
A l'issue, le Président déclare la cloture de I'Assemblée Générale Ordinaire.

[l l'informe qu'un pot de 'amitié est a leur disposition.

Epernay, le 2 décembre 2023

Le Président,

Y

René MOLLE







