
SENSIBILISER SUR LE VOLET SOCIAL, EDUCATIF ET CITOYEN DU FOOTBALL 

Présentation de la mission 

Le volontaire aura pour mission de contribuer à faire du football un véritable outil 
d’éducation, de cohésion sociale et de citoyenneté. 

À travers les entraînements, les rencontres sportives et les actions mises en place par le 
club, il participera à la sensibilisation des licenciés, notamment des jeunes, aux valeurs 
véhiculées par le football : respect, solidarité, fair-play, tolérance, égalité, 
engagement et esprit d’équipe. 

Le volontaire interviendra en complément des éducateurs et des bénévoles, sans se 
substituer à eux. 

Objectifs de la mission 

• Promouvoir les valeurs éducatives et citoyennes du football. 

• Favoriser le respect des règles, des adversaires, des arbitres, des éducateurs et 
des bénévoles. 

• Encourager le vivre-ensemble et la mixité au sein du club. 

• Sensibiliser les jeunes aux comportements responsables sur et en dehors du 
terrain. 

• Lutter contre les discriminations, les violences, les incivilités et toutes les formes 
de harcèlement. 

• Utiliser le football comme support pour développer l’engagement et la 
citoyenneté. 

• Renforcer le lien entre le club, les licenciés, les familles et les acteurs locaux. 

Activités confiées au volontaire 

1. Sensibilisation aux valeurs du football 

Le volontaire pourra : 

• Participer à la mise en place de temps d'échanges avec les licenciés. 

• Organiser de courtes actions de sensibilisation avant ou après les entraînements 
et les matchs. 

• Créer des supports simples : affiches, quiz, jeux, vidéos ou panneaux de 
sensibilisation. 

• Mettre en avant les notions de respect, fair-play, solidarité et esprit collectif. 



• Valoriser les comportements positifs observés au sein du club. 

2. Actions éducatives 

Le volontaire pourra participer à des actions autour de différentes thématiques : 

• Respect des règles et de l'autorité. 

• Respect de l'arbitre et des adversaires. 

• Gestion des émotions et des conflits. 

• Lutte contre les insultes et les comportements violents. 

• Prévention du harcèlement. 

• Égalité filles-garçons et lutte contre les discriminations. 

• Sensibilisation à l'hygiène, à la santé et aux bonnes habitudes sportives. 

• Respect des équipements et des installations. 

3. Développement de la citoyenneté 

Le volontaire contribuera à faire découvrir aux jeunes que le football peut être un moyen 
de devenir acteur de la vie collective. 

Il pourra notamment : 

• Encourager la participation des jeunes à la vie du club. 

• Mettre en place des projets collectifs et solidaires. 

• Favoriser l'entraide entre licenciés. 

• Organiser des actions citoyennes ou solidaires avec des partenaires locaux. 

• Sensibiliser au respect des lieux publics et des installations sportives. 

• Encourager les jeunes à prendre des initiatives. 

4. Actions favorisant le lien social 

Le volontaire pourra contribuer à : 

• Organiser des événements réunissant différentes catégories du club. 

• Favoriser les échanges entre générations. 

• Participer à des actions en direction des familles. 

• Développer des projets favorisant l'inclusion de tous les publics. 

• Créer des passerelles avec les écoles, associations et structures de proximité. 



• Participer à des actions permettant de rendre le club plus accessible et 
accueillant. 

Public concerné 

La mission s'adresse principalement aux jeunes licenciés du club, mais pourra 
également concerner les éducateurs, dirigeants, bénévoles, familles et autres membres 
de l'association. 

Place du volontaire 

Le volontaire sera intégré à la vie du club et travaillera en lien avec les éducateurs, 
dirigeants et bénévoles. 

Il pourra être force de proposition et prendre des initiatives dans la mise en place des 
actions, tout en étant accompagné par son tuteur. 

Le volontaire ne remplace pas un éducateur sportif, un entraîneur ou un salarié. Sa 
mission repose principalement sur la sensibilisation, l'accompagnement et la création 
de projets à dimension sociale, éducative et citoyenne. 

Exemples d'actions 

• « Le mois du fair-play » 

• Journée contre les discriminations. 

• Tournoi citoyen. 

• Ateliers sur le respect de l'arbitre. 

• Actions autour de l'égalité filles-garçons. 

• Collecte solidaire de vêtements ou de matériel sportif. 

• Opération de sensibilisation au harcèlement. 

• Création d'une charte du jeune footballeur citoyen. 

• Quiz sur les valeurs du sport. 

• Actions intergénérationnelles. 

• Mise en place d'un « geste citoyen » ou d'un défi solidaire lors des matchs. 

Capacité d’initiative  

Le volontaire ne remplace ni un éducateur diplômé, ni un enseignant, ni un salarié du 
District. Il participe aux actions, apporte son regard 

Mon contact 

BESTEL Bruno (Directeur) direction@marne.fff.fr 

mailto:direction@marne.fff.fr


Pierre NAUDIN (Conseiller en développement associatif) pnaudin@marne.fff.fr 

En pratique 

• 1 volontaire recherché  

• Accessible aux plus de 18 ans uniquement  

• 24h à 30h par semaine  

• Public(s) bénéficiaire(s) : Adultes  

  Actions clés : Transmission, Pédagogie, Prévention, Sensibilisation, Animation, 
Valorisation 

 


