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GARDER la CHARGE de TRAVAIL hebdomadaire (volume de séances)
Ne pas rajouter une séance pour ceux qui en ont déjé 3oud
Le joueur ne s’entraine pas au club le jour ou il a fait une séance en CPT
Etre attentif aux « signaux » des joueurs(ses) — Préserver la SANTE



Centres de Perfectionnement Technique U12-U13
G + F gerés par le District Marne de Football e

Objectifs du projet :

Avoir un suivi des potentiels du secteur

Donner 'opportunité aux meilleurs U12 et U13 d’améliorer leurs qualités et compétences
préparer certains jeunes joueurs marnais au Concours d’Entrée au Pole Espoir
Sensibiliser les joueurs et montrer I'importance de s’entrainer régulierement et souvent
Accompagner, conseiller, améliorer et orienter les joueurs « a potentiel »

Réaliser des réunions d’informations Animer des séances terrain par des educateurs reconnus




Centres de Perfectionnement Technique

Etapes de mise en oeuvre

» |dentification des meilleurs joueurs U12 et U13 (garcons et filles) = phases de
détection (avril a juin puis septembre en en cours de saison)

» Selon secteur géographique pour les garcons

» Programmer les séances (octobre a mi-juin) par secteur
> 5 a 6 séances de d'Octobre a Janvier + 5 a 6 séances de Février a Juin
= Etablir une programmation annuelle d’entrainement sur les 11 séances

» Jeu offensif (75 %)
> Jeu défensif (25 %)

= Plan de séance : I Contenu

» Une partie accueil et explications de la séance (5 min) de la seance

« Une partie échauffement (15-20 min) et charge de travail
3 procédés proposés selon une dominante choisie (45 min)
1 Jeu pour conclure la séance (15 min)
1 bilan de la séance (5 min.) /

modulables en fonction

des situations
rencontrées

» Les Conseillers Techniques du District
* Des éducateurs compétents et diplomés de la Commission Technique (BMF ou BEF)
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= Convocation des meilleurs joueurs évoluant en U11 et U12 (juin)
= Convocation des meilleures joueuses évoluant en U11F, U12F, U13F
LTS = De différents clubs par secteur

Une liste de joueurs issus des actions suivantes est établie :
= Joueurs vus a N-1

= Infos des éducateurs

= 2 séances de détection + observations joueurs
en compeétition début sept.

SECTEUR NORD (Reims) SECTEUR SUD (ChalonsEpemay/Sézanne) +1 groupe de U12F-U13F BE
Groupe de 18-20 Joueurs U12 Groupe de 12-16 Joueurs U12 (tout le département)
Groupe de 18-22 Joueurs U13 Groupe de 18-22 Joueurs U13 Groupe de 12-16 Joueuses

4 \ !

Suivi de I'évolution de 22 joueurs et 6 a 8 joueuses par génération (90 joueurs et 16 joueuses)

Les groupes peuvent étre complétés par 1 a 4 joueurs en cours de saison



C.P.T — PHILOSOPHIE GENERALE

IMPLICATION L’ ACTIVITE

N COLLECTIVE Etre Capable de :

§ Technique au service courir,

\ ) de 'Equipe ! se déplacer,

§ Etre efficace ou le presser,

\ devenir au(x) postes se replacer MIEUX MAIS EN TOUT CAS PAS
N MOINS BIEN ET COMPLEMENTAIRE

DU CLUB et DE LA STRUCTURE

INTELLIGENCE DE JEU pEpaSSEMENT DE SOI

intentions, prise d’ infos,
intentions cachées, Don de soi,

qualite des appels, goiit de I'effort, envie

des déplacements,
se créer les espaces, aspects mentaux

accessibilité permanente ...  (gestion des caracteres, egos)

Voir et étre vu




Comportements attendus des joueurs U12-U13

1. Assiduité 2. Engagement dans le projet
3. Ponctualite 4. Exigence sur les séances

Comportement du joueur :

Faire preuve de discipline personnelle et collective

Prendre soin du matériel

Cherche toujours a progresser et a améliorer ses perf indiv et collective

Faire preuve de détermination et de persévérance

Gestion de ses émotions, remise en question, combativite,
compeétitivité, discipline




: CENTRES de PERFECTIONNEMENT TECHNIQUE
> U12-U13

« Les gagnants trouvent des moyens

les perdants cherchent des excuses »

Attitude

demandée
au joueur(se)

VIENIORISATION
AUTO-CORRECTION

« De PEXIGENCE nait EXCELLENCE »



« CHARTE D’ENGAGEMENT » du joueur

@'ZF

MARNE
FEF

NOM —Prénom : CPT U13 (secteurNord)

Je m’'engage a:

Etre RESPONSABLE de ma pratique :

a p: zpzm 1t om0 c"amm'nmzazr a M mes dpa’}mzazr., ‘adizptz; au tenam da lamétéo)

Le « SOCLE » de travail
Cadre de Fonctionnement

mmfmﬁpnmmtmmtmdﬁﬁm DL

en faisnt attention a mon feygiéns devie: almentation, véicupaation (sommell hydratation
en prenant ma douche aprés chaque entramement (hygiéne corporelle, récupération,
en as de blessure. en respectant le temps d amét prescrit et de reprise (progressive.

CHARTE Faire preuve &’ EXIGENCE (affemer mon engagement).
D, E N G AG E M E N T en e:tcznt gre}vgnt d toutes les séances et stages de la saison

en étant a | heure

en faisant preuve d écoute et de concentration sur le terrain

en pmu ipant @cttvement auwx contenus qui me Sont proposés

e i en m auto-éwaluant et ressortant ce a séanceatec un éément a retentr oua amélorer

Faire preuve de RESPE(CT et de SOLIDARITE en:

o dimint systématiguanent « QBa_y'an et «aurevow » aucoachet @ mes pa_rt

en respectant les locaux et le matériel utilisé

en prévenant en cas d absence (blessure, maladie, sortie scolaire, etc ...)
enm mtégrant avgroupe et en parknt avec tous les puewss (ses)

en évitant tout type de vulgantés sur le terratn et en dehors

730 T TR TR I

Date et signature :



Centres de Perfectionnement Technique

CONTENUS des SEANCES

" Une progr?mma!llon ‘ 75 % Jeu offensif + 25 % Jeu défensif
annuelle d’entrainement 3 séances « off. » + 1 séance « déf. »

(objectifs de formation)

Une partie accueil et explications de la séance (5 min)

. \
Plan de la seance Une partie échauffement (15-20 min) dont coordination
(1h30) “
2 ateliers : Jeu réduit + Coordination + Travail technique
analytique et avec contraintes (2 x 15 a 20 min)
'
Contenus ’
de la séance Jeu d’application (15 min)
et charge de travail 7
modulables en fonction _ ) . _
des situations Bilan de séance et retour au calme (5 a 10 min.)

rencontrées




Autres actions d’accompagnement du joueur

1. La récupération L T L T 2 | a prévention des
(sommeil) g =i ie it blessures

(échauffement structuré a
visée préventive)

3. S’intéresser a sa pratique
(autonomie) : équipements, lois du jeu
(connaissance), hygiéne de vie (douche).

: _ | Point de vigilance :
4. L’hydratation, S. Les facteunzs de. a protection des mineurs
Iali tati performance (_reussne), (pas de téléphone dans le
alimentation. le parcours du joueur(se) vestiaire)




RELATIONS AVEC LES PARENTS ET EDUCATEURS

Quand ?
pourquoi ?

= Groupe whattsapp « parents »
» Groupe whattsapp « éducateurs »

* Envoi d’'un message sur le groupe
parents quelques jours avant la
prochaine séance.

= Information sur le lieu, horaire du
début et fin de séances.

» Informations diverses.

/
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RELATION PARENTS / ENFANTS

Avoir des échanges sur la pratique (trajet retour, repas du soir)

En tant que parent, il est toujours opportun de pouvoir
étre un support pour lui. ll doit pouvoir s’appuyer sur
vous quand tout va bien mais aussi quand ca ne va pas .

L’enfant apprend de ses parents, interprete ses commentaires et a
notre sens, le parent doit rester positif pour que le centre du projet soit
axeé sur le bien étre de I'enfant, le développement des compétences,
et non pas les résultats uniquement. Le résultat n’est la conséquence
que de la performance, et donc des compétences du joueur.




Sentiment de
COMPETENCE
[apprentissages, progres)

Les
BESOINS
de NOS

JOUEURS

AUTONOIMIE
initiative,implication
responsabilités)

« Les gagnants trouvent des moyens
les perdants cherchent des excuses »
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posture de
'encadrement

BIENVEILLANCE SENI |

« Le plaisir n’est pas d’atteindre le sommet de
la montagne, mais la fagcon dont y arrive»




La chute n’est pas un échec. « Il'y a quelque chose de pire

que de ne pas avoir réussi
... c’est de ne pas avoir essayé »

L’echec, c’est de
rester Ia on I'on est tombé. »

« Un entraineur doit étre entrainant »
(Georges Boulogne)

| a® « L’éducateur est un
BRI Mt e A donneur de confiance »

« Quand tu as envie d’aban- « Les gagnants trouvent des moyens

... donner, pense a la raison pour .... les perdants cherchent des it |
laquelle tu as commenceé » excuses » largeur de la riviere »

« PLAISIR - RESPECT - ENGAGEMENT - TOLERANCE - SOLIDARITE »
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