PROCES VERBAL
COMITE DIRECTEUR

Réunion du 24 juin 2024
18h30 Siege District Marne de Football Epernay

Présidence : M. René MOLLE
Présents : Mmes Virginie FRANCOIS — Sabrina BEN EL KHATTAB

MM.. Denis DECARME, Bertrand GAUDRILLER — Eric MODE - Dominiqgue PERQUIN -Laurent
MARANDEL - Gilles MOREAU - Eric VIGIER — René MOLLE — Philippe LABBE — Bruno DALLA
LIBERA — Pascal ROTON — Norman SAIVET — Philippe LABBE.

Excusés : Mme Christine GUNTZBURGER — MM. Laurent ROGIER - Lilian LEBEGUE

Proposition de validation du Plan d’Actions Techniques du District Marne de
Football saison 2024 / 2025

Dans la cadre de la préparation de la saison 2024 / 2025, je vous soumets le plan d’actions
techniques du district, qui sera ensuite transmis a la LGEF

La présentation de ce plan est assurée par Bernard CUREL et Kevin SURAY

Il recense toutes les actions a mettre en place pour la saison prochaine, conformément au
contrat d’objectifs entre la FFF et le District.

Il fait 'objet de nombreux échanges et précisions et décision est prise de prendre 2 contrats
civiques pour le suivi administratif de ce plan et de la commission technique.

Il est soumis au vote
1 contre
3 abstentions
11 pour

Le plan est validé




Election du Bureau du Comité Directeur du District de la Marne

Lors de 'Assemblée Générale du 22 juin 2024, le Comité Directeur du District de la Marne a
été élu conformément aux statuts.

Ce comité directeur a été réuni ce jour afin d’élire en son sein le Bureau.
Le président propose les candidatures suivantes :
1°" vice-président : Denis DECARME : 1 abstention, 14 pour. Elu
2e vice-président : Eric MODE : 2 abstentions, 13 pour. Elu
Trésoriére : Christine GUNTZBURGER : 15 pour. Elue
Trésorier adjoint : Eric VIGIER : 15 pour. Elu
Secrétaire Général : Pascal ROTON : 1 contre, 14 pour. Elu
Secrétaire Adjoint : Norman SAIVET : 2 abstentions, 13 pour. ELU

L’ensemble du bureau est constitué

Proposition de désignation des présidents de Commissions du District Marne de
Football

Le CODIR souhaite élire plusieurs présidents de Commissions

Il est rappelé que cette prérogative appartient au CODIR. Charge ensuite a chaque président
de commission de proposer a validation du CODIR la liste des membres.

Les présidents suivants sont nommeés a l'unanimité des membres présents
Commission de Discipline : Eric MODE
Commission d’Appel de Discipline : Denis DECARME
Commission d’Appel Sportive : Denis DECARME
Commission Litiges et Contentieux : Eric VIGIER
Commission Statuts et Réglements : Bertrand GAUDRILLER
Commission du Statut de I'Arbitrage : Bertrand GAUDRILLER
Commission de I'Ethique : Dominique PERQUIN
Commission Bénévolat et Distinctions : Philippe LABBE
Commission Evenementiel : Jean-Jacques LOUIS
Commission Foot Loisirs : Virginie FRANCOIS
Commission de Féminisation : Bruno DALLA LIBERA
Commission Départementale de I'Arbitrage : Julien SAUCIER

Commission FUTSAL : Grégory GADROY

Le président remercie 'ensemble des membres et prévoit une nouvelle réunion le vendredi 23
ao(t au siege du District a 18h30.

Le Président
René MOLLE
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Plan d’Actions techniques

du DISTRICT MARNE de FOOTBALL

saison 2024/2025
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Réunion du CO.DIR. du 24/06/2024

/’:. hitp://marne.fff.fr

f District Marne de Football
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IDEES / FORCES

DEVELOPPLR - ACCULILLIR / ANIMER - PROMOUVOIR

1. Foot des enfants

6. Spécificités

District Marne
5. Nouvelles 3. Pratique
Pratiques Féminine

2. Foot des
jeunes

4. Foot a
I’école




poLe D.A.P

Bilan
N-1

1. Football des enfants

Objectifs

Actions a mener

DEVELOPPLR ~ ACCUELILLIR / ANIMER - PROMOUVOI

Pratique U7

Pratique U9

Impact Rentrée du Foot
* Plateau idéal - Accueil Clubs et Parents

Kévin + Com. FA

Calendrier selon Modélisation FFF

Opération FFF Buts Foot a 4/5

Coordination de la com. Foot Animation

* Suivi - FAL - Prix Exemplarité

Pratique U11

Réflexion sur le climat Plateau

Kévin + Com. FA

Réflexion sur la fuite de certaines

équipes

Réseau Responsable Ecole de Foot

Identification des référents

Kévin + Référent
secteur Co.Dir.

Mise en place d’une journéed’info
* Préparation a la gestion d’une Ecole de Foot




poLe D.A.P

2. Football des jeunes

DEVELOPPLR ~ ACCUELILLIR / ANIMER - PROMOUVOI

Bilan
N-1

Objectifs

Actions a mener

Offre de pratique U12 a U18

Qui ?

Suivi des compétitions et réforme

Futsal Associé (U14/U16 + Coupes)

Améliorer le climat des matchs

Qui ?

Opération Carton Vert

Améliorer ’encadrement

Qui ?

Réflexion sur le statut Educateurs 25/26 27?




poLe D.A.P

DEVELOPPER ~ ACGCUEILLIR / ANIMER ~ PROMOUVOI

3. Pratique Feminine

Objectifs

Actions a mener

Offre de pratique spécifique

Qui ?
Continuité de ’offre spé U6F a Senior

Continuité du Fun Foot U13F/U15F

Ameéliorer ’encadrement

Module Animatrice

Opération TOUTES FOOT

Développer le nombre d’EFF

Cartographie des EFF

Nombre EFF Labelisées
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POLE D.A.P  DIVELOPPER - ACCUEILLIR / ANIMER ~ PROMOUVOI

4, FOOT a L’ECOLE

= |

. o : .
“‘T‘ Objectifs Actions a mener

Kévin + 72?7

Relations institutionnelles Lien avec la DSDEN/USEP/UGSEL

Passerelles Ecoles/Clubs Inscription et accompagnement écoles Peds

! Kévin + 7??
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POLE D.A.P  DIVELOPPER - ACCUEILLIR / ANIMER ~ PROMOUVOI

5. Pratiques autres et nouvelles

5 | Objectifs Actions & mener
% Section spé Futsal Qui ?
I Futsal Pratique associée chez les jeunes 7?
Organisation de championnat Spécifique
Qui ?
) 0 : .
Créer et Accompagner % Sections Loisirs
les sections Loisirs Suivi par la commission Loisirs
E-Foot Qui ?
Foot en marchant
Nouvelles pratiques Foot 5 77
GolfFoot
Challenge Vétéran et Super Vétéran
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POLE D.A.P  DIVELOPPIR - ACCUEILLIR / ANIMER - PROMOUVO! @

6. Specificites DISTRICT MARNE

5 | Objectifs Actions a mener
Kévin + référents
! TOUS a DELAUNE Action d’envergure
René + 77?7
! Foire de Chalons A définir
Qui ?
! Accueil Stagiaires Stage 3é™e + autres ”n
Foot en folie (Chalons Plage...) Qui ?
. . Premiers de Cordée
Actions partenaires, autres... Réseau Sport Santé 7
JO Technoma
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) \ | INFORMER
‘:g‘ Contact : Bernard CUREL Conseiller Technigue Régional ORIENTER

P.P.F. PARCOURS de PERFORMANCE
FEDERAL du joueur/ de la joueuse (U11-U15)
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IDENTIFIER |
g a

o

P L e vem—
“!\A S P

! =
ACCOMPAGNER FORMER
CONSEILLER Beed AMELIORER

bcurel@Ilqgef.fff.fr 06.15.07.49.93
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PUILOSOPHIE B

IDENTIFIER - ACCOMPAGNER/ CONSEILLER - AMELIORER
INFORMER/ORIENTER

PPFU14-Ul5 G +F

(suivi en Compét.,

rassemblemel tS)
- 3

G+F
Sélections .

U13F, U14G/F

CPT Gardiens de
But U11-U13

Suivi et accompagne-
ment des Sections

Sportives 6é-3e
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IDENTIFIER —= ACCOMPAGNER - AMELIORER
pale nn;‘ CONSEILLER - INFORMER/ ORIENTER

EVALUATIONS

ACTIONS OBJECTIFS MOYENS (indicateurs)
PPF Accompagner/ suivre - Observations en compétitions é : S
U14-U15 les joueurs/ses a Sgance tous les 2 mois g 30 1oueurs catgone
: .. 5 séances/saison
G+F potentiel 2 membres Co.Techn./catégorie
Identificat® potentiels (phases
accompagner, d’observation, séances détection), 15 séances/saison
CPT suivi (10 mois), 4 gr. de 16/18 joueurs 80 % d’assiduité
U12-Uui13 conseiller/ 15 séances/ saison (octo. & juin) (nb de joueurs entrant au
G+E améliorer le Intervenants BEF/ BMF N Pdle + nb de joueurs au
joueur(se) Programmation annuelle @ niveau régional a N + 2)
Relation éducateurs/ parents
. Identifier 2 intervenants spécialistes
CPT Gardiens accompagner (avec formation) S 15 Sgasniggf é;ison
de ButU11-U13  améliorer le joueur 15 séances/ saison

2 membres Co.Techn. par catégorie

Sélection dgg?ﬁ{)‘é?iﬁg’ﬁﬂ]ﬂge Constitution et préparat® sur la %Qgég?ién(tﬁrig?t[ﬁt 4p§r
U13F, U14G joueurs fin dga saison (ayrll-mal_) _ U14F) ' '
Intégration d’'un élu Co.Dir. (intendance)
Identifier les Relation avec les clubs (éducateurs) Nb de joueurs vus
PPE FUTSAL . oueurs U15-U17 2 séances détection fin octobre (adhesion clubs)
U15-U17 : 3 potentiel + 1 séance fin novembre + Nb joueurs a la détect®
P Trouver 1 référ. Futsal dans la Co.Techni. territoriale
: - Visite de chaque section A~ Nb de sections
Seailone L0 € Recyclage intervenants () labellisées

Sportives 6e-5e  accompagnement Aide au recrutement (identification) 1 visite par collége



POLE PPE Pour répondre I

aux objectifs

ACTIONS MOYENS (TACHES administratives)

Pour CHAQUE catéqorie, établir :
=> le planning d'observation de TOUTES les équipes U14/U15 R1, R2 + D1
=> le listing des responsables d'équipes avec coordonnées
=> le listing des joueurs identifies (prépa. des rassemblements, convocations)
=> le suivi des joueurs identifiés/ convoqués aux seances (par catégorie)
=> le releve des tests + notes de jeu et la saisie des données dans Foot2000

PPF U14G
PPF U15G
PPF U14-U15F

Aide administrative aux 4 responsables de groupe :
=> collecte et saisie des renseignements joueurs (coordonnées, éducatedr, ....)
=> suivi des documents de fonctionnement

CPT => confection des dipldmes et organisation remise en fin de saison
Ui12-ui3 => suivi des joueurs en compeétitions et identification nouveaux joueurs
G+E (planning matches a observer et suivi des equipes observées U12 D1, U13 D1)
=» confection des diplomes

=> prepa. détection N + 1 (planning des ég. U11/U12 & observer et suivi des équipes observées)
=>» listing des joueurs identifiés (préparation des séances de détection début juin)

. Suivi administratif du projet :

dC I;T t%m];?lglfs => relation avec les intervenants pour le suivi des séances (planning, dates, publication ..

€bl ] =» renseignements joueurs (coordonnées, éducatedr, ....)
Sélections U13F

Ul4/Ul5G + F
Sect® Sportives 6e-5¢  =» suivi administratif (effectifs par classe, .....)

=» aide administrative : relation avec la Co. Technique et les responsables de catégorie

=>» P.V.des réunions plénieres et restreintes (secrétaire de séance),

Commission Technique 3, 12 ement/inventaire matériel, équipements



Le PARCOURS de PERFORMANCE FEDERAL

Vision DTN (Direction Techhique Nationale)

Groupe de
Développement U15

HAUTE AN\
PERFORMANCE Q

Poles Espoirs
Section Sportive élite
U14 - U15

Sélections

Ligues U14 -
U15

»

Sélections
Nationales
U16-U20

A
A

EDF

M| ESPOIRS | M)

»

Centre de formation
U16-U20

»

”»

A
A

Compétitions
Professionnelles

Sélections
Ligues U16
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CENTRES de PERFECTIONNEMENT TECHNIQUE
U12-U13 (G/F)

Objectifs du projet :

= Avoir un suivi des potentiels du secteur (attitudes,
compréehension des exigences et des comportements attendus)

= Donner l'opportunité aux meilleurs Ul12 et U13 d’améliorer leurs
gualités et compétences

= préparer certains jeunes joueurs marnais au Concours d’Entrée au Pole Espoir

= Sensibiliser les joueurs et montrer limportance de s'entrainer
régulierement et MIEUX.

= Accompagner, conseiller, informer et orienter les joueurs « a potentiel ».

= L es groupes d’entrainement ne sont
pas cadenasseés : de nouveaux joueurs
peuvent s’y intégrer en cours de saison.

= ..... tout comme des joueurs peuvent en
sortir, si on estime qu'’ils ne répondent plus




4 groupes d’entrainement
de 16-20 joueurs(ses)

= 1 groupe U12 (secteur nord)

|- = 1 groupe U13 (secteur nord)
Eel = 1 groupe U12-U13 (secteur sud)
SEE) ”O N| = 1 groupe U12F-U13F départemental

DI

SPORTIVE

(College) + 2 Groupes Gardiens
de but (Reims, Chalons)

SECTEUR NORD U13 SECTEUR NORD U12 SECTEUR SUD U12-U13 FEMININES U12F-U13F
Bernard CUREL Laurent ROGIER (BEF) Jean-Philippe LEFEVRE BEF Zoé COCHAIN BMF

i

), ‘ - Ve | Ve
3 -Gl MO\l

(3




N CENTRES de PERFECTIONNEMENTTECHNIQUE
U12-U13 *

VIEMORISATION
AUNO-CORRECIION

«Les gagnan tdes moyens - CERTIFICAT

CENTRE DE PERFECTIONNEMENT TECHNIQUE

les perdants des excuses » SAISON 2023-2024

)V uitaaw G)We@

on engagement et son implication dans le Centre de Perfectionnement
Technique du District Marne de Football

« De PEXIGENCE I
nait EXCELLENCE » T




Pole FORMATION

‘ IDEES FORCE Sensibiliser

aux valeurs
Faire adhérer a
une philosophie

Valoriser
’educateur

bénévole,
son ac;tion.
Fidéliser

transmettre
un savolr,
un savoir-faire

Former mieux
Former plus

mettre en
oeuvre les nouvelles

formations bénévoles

Proximité = aller
dans les clubs



POLE FORMATIONS

ACTIONS

Formation
CFi U6-U9

Formation
CFi U10-U13

Formation
CFi U14-U19

Formation
CFi Séniors

CFi Projet

AF « Foot en
marchant »

AF « Ethique et
citoyenneté »

OBJECTIFS

Former les responsables d'équipes U11/U13
2 sessions de 15 candidats

Former les responsables d'équipes

séniors de Niveau District

1 session de 15 candidats

Former les responsables des clubs ala
meéthodologie de projet (structurat® du club)
1 session de 12 candidats

Former des responsables de clubs pour

déevelopper la pratique

Sensibiliser les respon. et encadrants des clubs
a ces valeurs et les diffuser dans son club

MOYENS

Former les responsables déquipes U7-U9 1 CT + 1 formateur
2 sessions de 15 candidats

extérieur

1CT+1
formateur extérieur

Former les responsables d’équipes U14/U18 1 CT + 1 formateur
2 sessions de 15 candidats

extérieur

1CT+1
Intervenant extérieur

1CT+1
intervenant extérieur

1CT+1
intervenant extérieur

1CT+1
intervenant extérieur

EVALUATIONS
(indicateurs)

2 sessions réalisées
30 candidats

2 sessions réalisées
30 candidats

2 sessions réalisees
30 candidats

1 session réalisée
15 candidats

1 session réalisée
12 candidats

1 session réalisée
12 candidats

1 session réalisée
12 candidats



PLAN D’ACTIONS 2023-2024

du District Marne de Football

Accom-
Vers les | paghement LABELS
responsables des clubs
d’école de foot

(missions)

Le PE.F

Dans les réunions de
secteurs (échanges, Accompagnement des clubs dans
connaissances) la formation du jeune joueur(se)
U10-U13F

K



ACCOMPAGNEMENT DES CLUuBS

ACTIONS OBJECTIFS MOYENS

EVALUATIONS
(indicateurs)

Rassemblement 1 salle 30 personnes

Informations aux missions : 50 % de respon.
des Respon. : Pl 1 CT + intervenant CD 2
d’Ecole de Foot (+ choix de thématiques) (sa 31 aoi) présents
Amélioration de la structuration Infos aux clubs
Auto-diagnostic des clubs (connaissance et Traitement des candidatures 10 candidatures
et LABELS développement des différents  Accompagnement et visites des suivies et traitées
projets) clubs (3 salariés + commission)
80 % des clubs
PEE Assoir le projet éducatif dans Supports FEF inscrits
T TOUS les clubs de jeunes Réunions Nb de clubs au
Challenge PE.F.
Réunions de e au?hgrl%l;s{is%gertames Réunion en soirée organisée par Nbre de clubs
secteur en soirée Paroles aux clugs sur1ou 2 I'élu référent du CO.Dirr. présents et fonction
(2h) sujets (ordre du jour préparé avec CT) au sein du club
Accompagnement Orienter les clubs sur des Invitation des éducateurs U11-U13 75 % des clubs
desclubsdans la objectifs prioritaires de sur 1 séance CPT ayant une équipe en

formationdujeune  formation du joueur(se) sur les Réunion en soirée ou matinée U1l Exc + U12 D1,
joueur(se) U10-U13F catégories du Foot a 8 (recyclage) U13 D1



DISTRICT MARNE de FOOTBALL

Fonction-
nement

L. Réunions 2. Réunions
hebdomadaires LTt L,
Périodiques Salariés

Salariés (30 min. a 1h) + président + directeur
Suivi des projets (toutes les 5 a 7 semaines)

prépa. actions Suivi des projets
Bilan intermédiaires

3. Relation avec
les commissions concernées - :
Mise en ceuvre/ réalisation 5 E'“‘ents
des actions des urs

4. présentation/ bilan
Comité Directeur District
(réunions)

e ) Ely-réfé 0. Dir.
; Commi hnique
+ services civiques (2)



ngagement

T olérance

S olidarité




MERCI DE VOTRE ATTENTION !
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2\1 PROFIL pour intégrer la COMMISSION TECHNIQUE

ARNE
»%3
&
L]
L
s L)
4

COMPETENCES
/ (pédagogiques, savoirs)

MOTIVATION N
PLAISIR d’ESPRIT

' (neutralité, credibilité)

LOYAUTE
( DISPONIBILITE )

LIGNE de CONDUITE
(application politique
\ Savoir-étre
(partage, communication,
<\‘>Z écoute, empathie, accessibilite)

fédérale)
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